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Szkolenia i warsztaty

Nasza oferta szkoleniowa opiera sie na modutowe;j strukturze, w ktérej poszczegdlne obszary
szkoleniowe (czyli bloki tematyczne) mogg byé tgczone w rézne konfiguracje, tworzac w ten
sposoéb indywidualnie dopasowane programy szkoleniowe. Taki elastyczny model pozwala
na:

e Personalizacje tresci: kazdy blok tematyczny zostat zaprojektowany z mysla
o okreslonym aspekcie kompetencji — od komunikacji w zespotach réznorodnych,
przez specyfike onboardingu, az po budowanie inkluzywnej kultury organizacyjne;j.

e Dostosowanie do potrzeb klienta: na podstawie analizy potrzeb klienta mozliwe jest
taczenie wybranych tematéw, tak aby finalny program odpowiadat zaréwno
wyzwaniom biznesowym, jak i specyfice funkcjonowania firmy.

e Skalowalnosc i elastycznos¢: bloki tematyczne mozna wykorzystaé zaréwno jako
samodzielne szkolenia, warsztaty, jak i w ramach kompleksowych szkolen, tworzgc
spojny cykl rozwojowy.

Obszary szkoleniowe

Niepetnosprawny, czyli kto?

To wprowadzenie w temat niepetnosprawnosci z perspektywy pracy, zespotu i organizacji,
ktére porzadkuje pojecia, obala uproszczenia i buduje dojrzate rozumienie réznorodnosci.
Uczestnicy poznajg skale i zrédznicowanie niepetnosprawnosci — trwatej, czasowe;j i
sytuacyjnej — oraz réznice miedzy modelem medycznym, spotecznym i funkcjonalnym, uczac
sie patrzeé na niepetnosprawnosé nie przez pryzmat barier, ale szans i potencjatu. Pokazemy,
jak niepetnosprawnosci widoczne i niewidoczne wptywajg na codzienne funkcjonowanie w
organizacji, dlaczego niewidzialne wyzwania czy bariery sg czesciej kwestionowane i jakie
konsekwencje niosg stereotypy oraz blokady mentalne. Cato$é przektada sie na praktyczne
decyzje menedzerskie i zespotowe, ktdre pozwalajg realnie wykorzystywac kompetencje,
potencjat i doswiadczenie pracownikdw z niepetnosprawnos$ciami, budujgc stabilne i
efektywne zespoty.

Komunikacja z osobg z niepetnosprawnoscig w zespole - jak sie komunikowaé,

by wspotpracowac?

Koncentruje sie na rozwijaniu praktycznych umiejetnosci komunikacji wtgczajgcej z osobami
z niepetnosprawnosciami, tak aby uczestnicy potrafili tworzy¢ srodowisko pracy oparte na
szacunku, zrozumieniu i efektywnej wspétpracy. Uczestnicy poznajg kluczowe zasady jezyka
inkluzywnego, sposoby unikania mikroagresji, najczestsze bariery komunikacyjne po obu
stronach oraz techniki ich eliminowania. Nauczg sie, jak dostosowywac forme komunikacji
do réznych potrzeb — 0séb z niepetnosprawnoscig stuchu, wzroku, ruchu, intelektualng,
neuroatypowych czy w kryzysie psychicznym — oraz jak budowacé partnerstwo zamiast
opiekunczosci. Warsztatowy charakter szkolenia (analiza przyktadow, ¢wiczenia praktyczne,
dekodowanie komunikatéw) pozwoli przetozy¢ wiedze na konkretne zachowania
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w codziennej pracy, dzieki czemu uczestnicy wyjdg z gotowymi do zastosowania narzedziami,
wiekszg swiadomoscig oraz pewnoscig, jak komunikowac sie, by realnie wspierac
réznorodne osoby w zespole.

Stereotypy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami — od swiadomosci do praktyki w biznesie
Uczestnicy moga spodziewac sie pogtebienia Swiadomosci na temat tego, skad biorg sie
stereotypy wobec oséb z niepetnosprawnos$ciami i jak wptywajg one na decyzje, relacje oraz
procesy w miejscu pracy. Pokazujemy, ze stereotypy — zardwno negatywne, jak i pozornie
pozytywne — wynikajg z automatycznych schematédw myslenia, braku kontaktu, wptywu
kultury, jezyka i historii, a ich skutkiem sg wykluczenie, btedne oceny kompetencji, utrata
talentow i obnizone zaangazowanie. Pokazemy, jak rozpoznawac stereotypy w praktyce,
analizowac ich konsekwencje, identyfikowaé mikroagresje oraz Swiadomie je zastepowac
dziataniami i komunikacjg opartg na faktach, szacunku i rzeczywistych kompetencjach.
Warsztaty i éwiczenia pozwolg przetozy¢ wiedze na konkretne decyzje w obszarach
rekrutacji, ocen, przydziatu zadan i codziennej wspodtpracy, a catos¢ ma przygotowac do
tworzenia bardziej inkluzywnego, réwnosciowego srodowiska pracy.

Ekonomiczne i prawne aspekty zatrudnienia pracownikdw z niepetnosprawnoscia
Przedstawia kompleksowe informacje dotyczgce zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia,
ich prawa, obowigzki pracodawcy na tle aspektéw ekonomicznej optacalnosci zatrudniania
OzN. Pokazuje mozliwosci otrzymania dofinansowania na utworzenie nowego stanowiska
pracy dla OzN, comiesiecznego dofinansowania do wynagrodzen OzN.

Efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan opartych o najnowsze przepisy prawa

pracy.

Korzysci finansowe dla Pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem osoéb niepetnosprawnych OzN
Przyblizenie uczestnikom korzysci finansowych wynikajacych z zatrudniania oséb

z niepetnosprawnos$ciami. Omdéwione zostang dostepne formy wsparcia finansowego oraz
procedury zwigzane z uzyskaniem dofinansowania.

Inkluzywny Onboarding oséb z niepetnosprawnosciami, czyli jak przygotowac i
przeprowadzi¢ proces od A do Z?

Pokazuje, jak krok po kroku stworzyé dostepny i skuteczny proces wdrozenia — od rekrutacji
i rozmowy o potrzebach, przez ocene stanowiska i przygotowanie usprawnien, az po
pierwszy dzien pracy i wspotprace z zespotem, role lidera oraz ewaluacje procesu. Uczestnicy
otrzymajg konkretne narzedzia, checklisty i dobre praktyki. Pokazujemy, jak rozpoznawac

i usuwac bariery architektoniczne, komunikacyjne i organizacyjne. Uczestnicy pracujg
warsztatowo nad realnymi scenariuszami, dzieki czcemu wyjdg z gotowymi rozwigzaniami

i planem wdrazania zmian w swoich organizacjach.

Dostepnosé - jak przygotowaé miejsce pracy dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami?
Wprowadzenie uczestnikdw w tworzenie bezpiecznego, komfortowego i dostepnego
Srodowiska pracy, obejmujgce zaréwno podstawy prawne i definicje, jak i praktyczne
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wskazéwki dotyczgce dostosowania przestrzeni biurowej, stanowisk pracy, ciggéw
komunikacyjnych, recepcji, toalet, kuchni czy sal konferencyjnych. Uczestnicy poznajg rézne
rodzaje niepetnosprawnosci, zrozumiejg napotykane bariery i nauczg sie je eliminowac dzieki
prostym zmianom, uniwersalnemu projektowaniu i nisko- lub bezkosztowym
usprawnieniom. Pokazujemy tez, jak stosowac czytelne oznaczenia, przygotowywac
dostepne materiaty i komunikowac sie z pracownikami o zréznicowanych potrzebach,

a takze omawiamy korzysci ptynace z dostepnosci, w tym certyfikacje i ulgi dla
pracodawcow, podkreslajac, ze proces ten zaczyna sie od uwagi i zrozumienia drugiego
cztowieka.

Nasze szkolenia taczg elementy teoretyczne z praktycznymi warsztatami, interaktywnymi
dyskusjami oraz studium przypadkow.
Zapewhiamy:

1. Indywidualne podejscie do uczestnikow,

2. Elastycznos¢ formy (szkolenia stacjonarne, online),

3. Praktyczne éwiczenia.

Nasze szkolenia, webinary, warsztaty wspierajg organizacje w skutecznym wdrazaniu
strategii, taczac edukacje, rozwdj kompetencji i praktyczne rozwigzania.

Oferta standardowa szkolen

Czas oraz organizacja

Liczba osdb: od 8 do 16 uczestnikow.

Kameralna grupa uczestnikow zapewnia przestrzen do wypowiedzi, dzielenia sie
doswiadczeniami i zadawania pytan. Indywidualne podejscie do uczestnikdw pozwala na
dostosowanie ¢wiczen i przyktaddéw do realnych wyzwan, z jakimi mierzg sie uczestnicy

w swojej codziennej pracy. Niewielka liczba uczestnikdw sprzyja tworzeniu bezpiecznej
atmosfery — niezbednej do szczerych rozmoéw.

Forma: online lub stacjonarnie.

W naszej ofercie celowo przeplatamy formy szkoleniowe (teoretyczne) z warsztatowymi
(praktycznymi), aby zapewnic uczestnikom petne doswiadczenie edukacyjne, ktére nie
koriczy sie na wiedzy, ale prowadzi do realnej zmiany postaw i wzmacniania umiejetnosci.
Szkolenie dostarcza uporzagdkowanej wiedzy, definicji, modeli i inspiracji, a warsztat pozwala
te wiedze natychmiast przetozy¢ na dziatanie — poprzez ¢wiczenia, dyskusje i analize
przypadkéw.

Czas trwania i przerwy: 9.00 — 16.00, w tym dwie przerwy po 15 minut i jedna obiadowa
30 minut.

Termin: ustalany indywidualnie.

Wszystkie szkolenia majg charakter zamkniety.

Strona5z15



feel
with your business

Oferta indywidualna szkolen

Nasze szkolenia mogg by¢ w petni dostosowane do specyfiki Panstwa organizacji poprzez
rozwigzania oparte na analizie potrzeb, ktére uwzgledniajg indywidualne mozliwosci
i oczekiwania kazdej firmy.

To jeszcze nie wszystko

W naszej ofercie znajdujg sie rowniez warsztaty interaktywne dla pracownikéw (warsztaty

sensoryczno-empatyczne), webinary czy materiaty edukacyjne w postaci video, ktére mozna

zamiesci¢ np. na platformie e-learningowej, jak réwniez power speech, ktére pomogg inaczej
spojrze¢ na wiasne mozliwosci, role zespotu, sprawczosc i odpornosé w Swiecie,

ktéry nieustannie sie zmienia.

Nasze podejécie opiera sie na praktycznych rozwigzaniach i budowaniu trwatych
fundamentéw, ktdre pozwolg Pariistwu elastycznie reagowad na wyzwania i skutecznie
realizowac cele strategiczne.
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Warsztaty sensoryczno-empatyczne

Stacjonarne warsztaty interaktywne

Nieustannie poszukujemy nowych rozwigzan, tworzymy nowe scenariusze warsztatéw

w zaleznosci od potrzeb poszczegdlnych grup wykluczonych. Ponizej przedstawiamy katalog
tematyczny i technologiczny, z ktérego mozemy korzystac, przygotowujac nowe wydarzenia.
Nic nie stoi na przeszkodzie, abysmy razem opracowali plan zupetnie oryginalnego
warsztatu.

Ponizej w katalogu znajdujg sie ponadto przyktady juz zrealizowanych i przetestowanych
stanowisk warsztatowych wraz z fotografiami.

Katalog tematyczny

Tematyka, wokot ktdrej projektujemy warsztaty:
e bariery napotykane przez osoby z niepetnosprawnoscig ruchows, intelektualng,
niewidome, g/Gtuche, niedowidzace;
e bariery napotykane przez osoby neuroatypowe;
e zasady projektowania uniwersalnego;
e wytyczne dostepnosci architektonicznej;
e wytyczne dostepnosci produktéw i ustug;
e wytyczne dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Ogdlne obszary tematyczne, w ramach ktérych budowana jest wrazliwo$é uczestnikdw:
e uczestnictwo w zyciu spotecznym,
e praca,
e rozrywka,
e obstuga klienta ze szczegdlnymi potrzebami (sklep, urzad, firma),
e edukacja,
e dostepnosé komunikacyjna,
e dostrzeganie potrzeb innych.
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Nauka alfabetu Braille’a i warsztat

sensoryczny

Obstuga: trener/ka dostepnosci

Technologia: wzorce Braille’a, samoprzylepne
koraliki, ktérymi uczestnicy piszg wyrazy, mapy
dotykowo-barwne, informacje i ciekawostki

dotyczace codziennosci oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku

ALFABET BRAILLE’A
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Swiadomosé: istnienia alfabetu dotykowego,
zmiana paradygmatu z patrzenia na czucie,
poznanie Swiata i kultury oséb niewidomych
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Symulator postrzegania multimediow przez
osoby z wadami wzroku i neuroréznorodne

Obstuga: trener/ka dostepnosci

Technologia: komputer z zainstalowanym
programem symulacyjnym prezentujgcym kontent
cyfrowy, jakby widziata go osoba z wadami wzroku,
zaburzeniem postrzegania barw, objawami
Parkinsona lub choréb starczych, ADHD,

dysleksja etc.

Swiadomosé: na jakie bariery napotykaja
osoby neuroatypowe w zyciu codziennym;
jaka jest geneza zasad dostepnosci cyfrowej;
dlaczego osoby z ADHD czy dysleksja
potrzebujg wiecej czasu na egzaminach.
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Odstuch nagran binauralnych! -
dzien z zycia osoby niewidomej

Obstuga: trener/ka dostepnosci
Technologia: odstuchy wysokiej jakosci

nagran binauralnych prezentujgcych dzien
z zycia osoby niewidomej.

Swiadomosé: jak wyglada $wiat dzwiekowy
osoby niewidomej; zapoznanie sie z kulturg
0s0b niewidomych oraz réznorodnoscig ich
Zycia.

1 Nagrania binauralne to sposéb nagrywania dzwieku, ktory tworzy tréjwymiarowe, przestrzenne wrazenie, symulujgc
sposob, w jaki ludzie styszg dzwiek w rzeczywistosci.
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Podstawy jezyka migowego
Obstuga: trener/ka dostepnosci
Technologia: polski jezyk migowy,

ewentualnie zainscenizowane stoisko
obstugi klienta.

Swiadomosé: ze dla osoby g/Gtuchej jezykiem
podstawowym nie jest j. polski, lecz polski
jezyk migowy. Nabycie umiejetnosci
pokazania kilku zwrotéw grzecznosciowych

w PJM. Zapoznanie sie z kulturg g/Gtuchych.

To jeszcze nie wszystko

Oferujemy réwniez spotkania z inspirujgcymi sportowcami oraz energetyczne power speech,
ktore wspierajg rozwdj organizacji i kulture inkluzywng, motywujac do dziatania, pokazujac
site zespotu oraz pomagajac inaczej spojrze¢ na wiasne mozliwosci i sprawczos¢

w dynamicznie zmieniajacym sie swiecie.

Strona 11 z 15



feelcomfort

with your business

Spotkania z inspirujgcymi sportowcami —
power speech

,Jedyna prawdziwg niepetnosprawnoscia jest
negatywne nastawienie.”

— Natalie du Toit

W ramach dziatan wspierajgcych rozwéj organizacji i budowanie kultury inkluzywnej —

w Feel Comfort realizujemy wyjgtkowe spotkania z inspirujgcymi sportowcami, ktérzy swoja
postawg i osiggnieciami motywujg do dziatania. W ofercie znajduja sie takze power speech —
energetyczne wystgpienia, ktére pomogg inaczej spojrze¢ na wtasne mozliwosci, role
zespotu, sprawczos¢ i odpornos$é w $wiecie, ktéry nieustannie sie zmienia.

Od wiekéw inspiracja byta postrzegana jako sita, ktora pobudza, motywuje i ozywia ludzkie
dziatania, co jest niezbedne do budowania krok po kroku kultury organizacyjnej opartej na
réznorodnosci. Inspiracja to kluczowy element prowadzacy do innowacji, zaangazowania

i efektywnosci zespotu, jak réwniez zdobywania wiedzy i doswiadczania zmian.

Warto pamietad, ze inspiracja nie dotyczy jedynie wielkich idei; czasami wystarczy, ze ktos
pokaze innym nowa perspektywe, ktéra pomoze firmie i jej pracownikom rozwija¢ sie
w innowacyjny sposéb.

Zachecamy do zapoznania sie z naszg ofertg, ktéra wspiera organizacje w budowaniu
Swiadomosci na temat 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz rozwijaniu kultury wtaczajgcej.
Nasze podejscie opiera sie na praktycznych rozwigzaniach i budowaniu trwatych
fundamentéw, ktére pozwolg Paristwu elastycznie reagowaé na wyzwania i skutecznie
realizowac cele strategiczne.
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MICHAt WOROCH

»Wyobraz sobie, ze twoj umyst dziata w stu
procentach, wiesz, co sie dzieje, ale prébujesz

przesungc ciato i nie mozesz.”
- Jezioro Titicaca na wysokosci ok. 4000 m n.p.m.

KILKA StOW O MICHALE ,Moje prezentacje to co$ wiecej niz

® Polski podroznik, fotograf i grafik, poruszajacy sie podrdznicze opowiesci. To spotkania, ktére
na wozku. pomagajg inaczej spojrze¢ na wtasne

e Autor ksigzki ,,Krok po kroku” o podrdzy przez mozliwosci, role zespotu, sprawczosc
Ameryki. i odpornosc¢ w Swiecie, ktory nieustannie sie

zmienia. Pokazuje, ze nawet przy

NAJWAZNIEJSZE WYPRAWY ograniczonych zasobach — czasowych,

e "Wheelchairtrip — Andy i Amazonia" fizycznych czy finansowych — mozna dziata¢
(2016-2017): skutecznie i z sensem.”

NAGRODY | WYROZNIENIA

16 000 km z Ziemi Ognistej do Kolumbii

w zmodyfikowanym Land Roverze — wraz

z Maciejem Kaminskim.

"Wheelchairtrip — Himalaje" (od 2023):
Samotna podréz w Himalaje na elektrycznym
wozku terenowym, przez najwyzsze przetecze
Swiata.

Travelery National Geographic

»Wyczyn Roku” (2018)

Wyrdznienie Kolosy —

najwiekszy festiwal podrdzniczy w Polsce
Finalista Grand Press Photo
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BARTOSZ MROZEK

,Latam szybowcem, bo to uwalnia moéj umyst
od rzeczy nieistotnych, a moje ciato od
niepetnosprawnosci”

KILKA StOW O BARTOSZU ,Pokazuje tym, co robie, ze pomimo

e Licencjonowany pilot szybowcowy poruszajacy pietrzacych sie trudnosci mozna
sie na wozku. osiggnac¢ zamierzony cel.

e Absolwent projektu ,Rozwin skrzydta” Przy odpowiednim zaplanowaniu,

e Pasjonat gor i podrézy, pionier elektrycznej podejsciu i wytrwatosci nawet taki,
turystyki gorskiej, jazdy czterokotowymi ktéry wydaje sie na pierwszy rzut oka
terenowymi pojazdami elektrycznymi. nieosiggalny.”

NAGRODY | WYROZNIENIA

Mitos$nik wielu sportéw ekstremalnych:
snowboard, skutery wodne, off-road
samochodowy

Absolwent projektu ONi Uczg — certyfikat
trenera kompetencyjnego

Zdobywca wyrdznienia Kolosy w kategorii
Wyczyn Roku za wyprawe ,, Wheelchairtrip
Himalayas Challenge 2021” — Gdynia 2022
Wielokrotny medalista Mistrzostw Polski

w narciarstwie alpejskim

Mistrz Polski w Slalomie Gigancie na mono-ski
w 2017 r.

Strona 14 z 15



feelcomfort

with your business

Jesli Twoja firma lub organizacja jest zainteresowana wspoétpraca oraz realizacja
warsztatéw, szkolen, wydarzen czy inspirujgcych power speech, zapraszamy do kontaktu —
chetnie porozmawiamy o potrzebach, dobierzemy odpowiednie rozwigzania i przygotujemy
oferte dopasowang do Panstwa celdow.

Oferujemy rowniez konsultacje, doradztwo i audyty dostepnosci, a ich szczegoty

przedstawimy podczas rozmowy, tak aby jak najlepiej dopasowaé ustuge do indywidualnych
potrzeb.

Zapraszamy do kontaktu:

Sandra Morgata

DEI & PFRON Consultant

T: +48 698 291 844

E: sandra.morgala@feelcomfort.pl
S: feelcomfort.pl | reaxum.eu

Z wyrazami szacunku
Zespot Feel Comfort
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