
Openbility to praktyczny pakiet narzędzi HR  
do efektywnego zatrudniania i organizacji  
współpracy z osobami z niepełnosprawnością. 

Przygotowaliśmy go z myślą o pracodawcach, działach HR i menadżerach. Wypracowany  
został przez zespół praktyków, ekspertów i badaczy z Uniwersytetu Warszawskiego. 

Jak działamy?
Firmy, które wybiorą pakiet Openbility przejdą z nami krok po kroku proces przygotowania  
organizacji do współpracy z osobami z niepełnosprawnością. 

Krok 1. Krok 2. Krok 3.
Korzystamy z narzędzia 
OpenLab diagnozującego 
stopień otwartości firmy 
na współpracę z osobami 
z niepełnosprawnością. 
To pozwoli określić czy 
w organizacji istnieją obszary 
wymagające wsparcia.

Z zestawu OpenPro 
wybieramy szkolenia 
dla pracowników 
i menadżerów 
zwiększające ich wiedzę 
i kompetencje w obszarach 
wymagających wsparcia.

Tworzymy dedykowaną 
strategię, procesy 
i procedury 
w zakresie zatrudnia osób 
z niepełnosprawnością 
korzystając z metody 
OpenStrategy.

Jakie korzyści?
W Polsce jest blisko 1,7 mln osób z niepełnosprawnością w wieku produkcyjnym. To ogromny 
potencjał, który wykorzystany jest tylko w 30 procentach. Dlaczego? Ponieważ zbyt dużo 
firm nie ma dostatecznej wiedzy na temat zasad, a przede wszystkim korzyści jakie wynikają 
z zatrudniania OzN. A możliwości w tym zakresie jest naprawdę dużo - od finansowych po 
wizerunkowe. Warto też mieć na względzie społeczną odpowiedzialność biznesu i wynikający 
z niej obowiązek raportowanie ESG, obejmujący coraz więcej firm. 

Dlaczego FeelComfort?
Od 2014 zajmujemy się wspieraniem firm w zakresie zatrudniania osób z niepełnosprawnością. 
Prowadzimy rekrutacje, dokumentację pracowniczą oraz rozliczenia z PFRON. Organizujemy 
staże pracownicze ze wsparciem psychologicznym i coachingowym.  
Zatrudniliśmy na zlecenie naszych Klientów już ponad 1.000 pracowników z niepełnosprawnością. 
Współpracujemy z administracją publiczną i środowiskiem pozarządowym.

 
Zapraszamy do kontaktu:

Tel.: 601851891    openbilty@feelcomfort.pl             www. feelcomfort.pl


